
Wie können Sie uns erreichen?

Diversity bedeutet Vielfalt der Menschen
und Lebensformen. Diversity zielt auf die
Anerkennung und Wertschätzung aller
Menschen ab - unabhängig von ihrer
sozialen oder ethnischen Herkunft,  ihrer
Religionszugehörigkeit, ihrem Geschlecht,
ihrer Geschlechtsidentität oder ihrer
sexuellen Orientierung, ihrer physischen
oder psychischen Fähigkeiten und anderer
Merkmale.

 D I V E R S I T Y  A M  P E B K
WEn können sie ansprechen?

Paul-Ehrlich-Berufskolleg
Hacheneyer Str. 177
44265 Dortmund
0231 5028541

Was heißt Diversity?

Was machen  wir?

 

Wir möchten als Ansprechpersonen für
Diversity, insbesondere wenn es um die
Themen Geschlechtsidentität (z.B. TIN*)
und/oder sexuelle Orientierung (z.B.
LGBTQIA*) geht, beraten und unterstützen,
für diese Themen sensibilisieren und
diversitätssensible Strukturen am PEBK
schaffen. Haben Sie Fragen, Sorgen,
Anregungen oder wollen mitwirken? Dann
melden Sie sich gerne bei uns!

Hier finden Sie eine
Erläuterung der

Begrifflichkeiten (Glossar).

Sprechen Sie uns persönlich
an, schreiben Sie uns eine E-
Mail oder besuchen Sie uns zu
unseren Sprechzeiten* in
Raum DOO5.

Frau Sandvoß

Frau Küpper

Frau Matmir

Herr Hidajat

Frau Kenthirapalan
kenthirapalan@
pebk-do.de
*freitags 6. Std.

hidajat@
pebk-do.de
*mittwochs 6. Std.

matmir@
pebk-do.de
*donnerstags 5. Std

kuepper@
pebk-do.de
*montags 5. Std.

sandvoss@
pebk-do.de
*dienstags 3. Std


