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Praktikumsbeurteilung in der BF2—__ 1 HJ im Schuljahr _ 23/24

Name der Schilerin/des Schilers:

Klasse:

Betrieb/Einrichtung:

Ansprechpartner/-in im Betrieb/in der Einrichtung:

Beurteilungszeitraum: vom bis

1. Beurteilung der Schlusselqualifikationen

Punktlichkeit

++

punktlich/keine Fehlzeiten

Arbeitsmotivation

++

zeigt grol3es Interesse und greift Aufgaben selbst auf

Selbstandigkeit/Entscheidungsfahigkeit

++

kann selbstandig entscheiden und Tatigkeiten ausfuhren

Zusammenarbeit/Teamfahigkeit

++

gute Zusammenarbeit/bringt sich aktiv und kooperativ im
Team ein

Verhalten gegentuber Vorgesetzten und Kollegen/innen

++

nimmt Anweisungen positiv auf und kann Kritik angemes-
sen auliern bzw. aufnehmen

2. Arbeitsverhalten/Lernverhalten

Konzentrationsfahigkeit

++

arbeitet konzentriert und aufmerksam

Ausdauer/ Belastbarkeit

++

ist den Anforderungen eines Arbeitstages durchgehend ge-
wachsen

Arbeitstempo/Kontinuitat

++

arbeitet schnell/halt den vorgegebenen Zeitrahmen zur vol-
len Zufriedenheit ein

Sorgfalt und Genauigkeit

++

arbeitet genau und gewissenhaft

Ordnung

++

halt den Arbeitsbereich selbsténdig in Ordnung/arbeitet im-
mer ordentlich

Umsetzungsfahigkeit/ Transferleistung

++

Uiberschaut Aufgaben und kann Erlerntes erfolgreich und
selbstdndig anwenden/umsetzen

Geschicklichkeit/Arbeitsqualitat

++

ist auf3erordentlich geschickt in der Ausfihrung der Arbei-
ten

Arbeit an Maschinen

++

kann selbsténdig und gut mit Maschinen, Arbeitsmaterial
und Werkzeugen umgehen
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3. Soziale Kompetenzen

Konfliktfahigkeit ++ +- 0 -

ist selbstéandig in der Lage situationsgerecht, vorbild-
lich und eigenverantwortlich Konfliktldsungen zu ent-
wickeln

Selbstvertrauen ++ +- 0 -

verfugt Uber ein gesundes Selbstvertrauen, eine rea-
listische Selbsteinschatzung und lasst sich nicht ver-
unsichern

Kommunikation/Kontaktfahigkeit ++ +- 0 -

ist in der Lage konzentriert zuzuhéren, artikuliert wort-
gewandt und situationsadaquat die eigenen Vorstel-
lungen

Einhaltung von Vereinbarungen A +- 0 -

ist in der Lage Absprachen vorbildlich einzuhalten und
regt selber neue Vereinbarungen an

Bemerkungen (Besondere Leistungen/ggf. Schwierigkeiten):

Ort, Datum Unterschrift Praxisanleitung

Hinweise zur Praktikumsbeurteilung fir den Betrieb/der Einrichtung:

- Die Praktikumsbeurteilung bitte mit der Schilerin/dem Schiiler besprechen.
- Die Praktikumsbeurteilung bitte der Schilerin/dem Schdler bis zum aushandigen.



